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Moderne Jobsuche: Mit einer
Bewerbungshomepage tberzeugen

Von Dr. Markus Braun, Unternehmensberatung HR-Management

08.07.2010 — Moderne Kommunikationsmittel auf der Basis des Internets sind auch in der
Recruiting-Welt seit Langerem auf dem Vormarsch. Personalverantwortliche in Unternehmen
und Personalberater sowie Jobsuchende nutzen vermehrt das World Wide Web, Soziale
Medien und Netzwerke zur Kommunikation. Eine personifizierte Bewerbungshomepage
bietet als modernes Selbstmarketinginstrument neue Mdoglichkeiten zur Stellensuche.

Neben der klassischen Bewerbungsmappe und der Bewerbung per E-Mail oder iiber Online-
Portale stellt die eigene Bewerbungshomepage einen modernen Baustein in der

- Kommunikation fiir Jobsuchende dar. Sie kann sehr gezielt im
- eigenen Netzwerk, in Verbindung zu Personalberatern und -
—agenturen sowie mit potenziellen Arbeitgebern eingesetzt werden.

Inhalte der Bewerbungshomepage

,»Alle relevanten Informationen wie beruflicher Werdegang, Ziele,

== Kurzportrit lassen sich hierarchisch strukturieren und sinnvoll
miteinander verlinken®,

betont Christian Braun, Business Coach und Managementtrainer. Den eigenen Lebenslauf,
wie er in der Regel in Papierform vorliegt, eins zu eins ins Internet zu stellen, ist jedoch
weniger zielfihrend. Die eigene Prasenz im Web muss passen. Sie muss der personliche
Tiiroffner sein, der beim Leser Interesse zur Kontaktaufnahme weckt und ein Gespriach oder
Interview nach sich zieht. Die Bewerbungshomepage ist die eigene, elektronische
Visitenkarte und sollte ein Spiegelbild meiner Person, meiner Einstellung sowie meiner
Stirken und Fahigkeiten représentieren, und die Dinge sehr prézise auf den Punkt bringen.

Wie in der klassischen Kommunikation und spitestens im Vorstellungsgespriach notwendig,
sollte auch bei einer Bewerbungshomepage Klarheit iiber die drei wichtigen ,,Wo-Fragen*
herrschen:

e Wo komme ich beruflich her (bisherige Tatigkeiten und Erfolge)?
e Wo stehe ich heute (Griinde fiir einen Wechsel)?
e Wo will ich hin (zukiinftige Ziele)?

Denn auch bei einer Bewerbungshomepage unterscheidet sich das Leseverhalten eines
Internet-Users von dem, eines Zeitungs- oder Buchlesers. Aspekte konnen nicht personlich
erldutert werden, der Leser liest normalerweise schneller und springt moglicherweise im Text
umher. Aus diesen Griinden sind prizise Uberlegungen iiber die eigene berufliche
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Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft essenziell. Dariiber hinaus dienen sie als exzellente
Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach. Denn die drei wichtigen ,,Wo-Fragen* sind im
auch im Interview ein wesentlicher Bestandteil und dienen der eigenen Darstellung und
Positionierung. Zudem steigt die Erwartungshaltung der Personaler und Fachvorgesetzten in
Unternehmen {iiber eine diesbeziigliche Klarheit mit der groer werdenden Berufserfahrung
der Kandidaten stark an.

Aus der Sicht einer Fach- oder Personalabteilung eines Unternehmens oder eines
Personalberaters hat eine Bewerbungshomepage bestehend aus einem einzigen Link immense
Vorteile. Wihrend einer Konferenz, einer Besprechung, eines Workshops oder auf der
Dienstreise kann bequem auf einen Link geklickt werden. Es bietet somit den
Verantwortlichen im Bewerbungsprozess einen grofleren, zeitlichen Freiraum zur
Informationsgewinnung sowie eine hohere Flexibilitit.

Achtung bei der Vertraulichkeit

Jeder aktiv wie passiv Jobsuchende sollte sich selbstverstindlich dariiber im Klaren sein, dass
man sich mit einer individuellen Bewerbungshomepage im World Wide Web ,,tummelt“. Ein
Personalprozess, wie es der Bewerbungs- oder Rekrutierungsprozess darstellt, unterliegt hier
selbstverstandlich sensibleren MaBstaben. Jobsuchende, die sich aufgrund einer
WerksschlieBung, einer Verlagerung, einer Insolvenz, einer betriebsbedingten Kiindigung
oder aus einer Transfergesellschaft heraus nach einer neuen beruflichen Mdoglichkeit
umschauen, konnen in Bezug auf die Vertraulichkeit des Bewerbungsverfahrens mit
,offeneren Karten* spielen. Auch fiir Berufsanfinger oder allgemeiner fiir die ,,Generation Y*
mag dieser Aspekt weniger wichtig sein.

Bei Personen mit Berufserfahrung jedoch, die sich in einem ungekiindigten Arbeitsverhéltnis
befinden, gewinnt dieses Thema in den meisten Féllen schnell an Gewichtung. Wie bei einer
Bewerbung in Papierform, per E-Mail oder Online-Portale iiber Personalberatungen oder
direkt zu potenziellen Arbeitgebern wird auch hier ein gewisses Mal3 an Diskretion und
Schutz der eigenen Daten erwartet.

Um nun sicherzustellen, dass lediglich autorisierte Personen die Daten der eigenen
Bewerbungshomepage lesen kdnnen, werden einfache und effektive Losungen angeboten.
Mario Stamm, Experte fiir Weblosungen und Geschiftsfiihrer der MCM NetworX GmbH,
sagt:

,,Eine HTTP-Authentifizierung erlaubt nur ausgewéhlten Lesern den Zugriff auf bestimmte
Daten und Webseiten. Zudem ist es mdglich, das Auffinden der Homepage durch
Suchmaschinen zu verhindern.*

Fazit

Eine personifizierte Bewerbungshomepage bietet Jobsuchenden moderne und grofRere
Maoglichkeiten, sich dem eigenen Netzwerk, Personalberatungen und Unternehmen zu
prasentieren. Durch die notwendige Standortbestimmung der eigenen Situation (zum Beispiel
drei ,,Wo-Fragen*) und die ,,Ubersetzung“ in eine Marketingsprache dient sie dariiber hinaus
als ideale Vorbereitung auf ein Interview oder Vorstellungsgesprach. Da zusétzlich auch die
eigentliche IT-Umsetzung wichtig ist, ist von einem Webauftritt in Eigenregie abzuraten. Der



Prozess sollte von einer Bewerbungs- und Karriereberatung sowie von einem professionellen
IT-Dienstleister unterstiitzt und begleitet werden.
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